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Visible Learning | Visible Learning Visible Visible Learning
(2008) for Teachers Learningplus - The Sequel

(2013) (2018) (2023)

Meta-Analysen 816 931 1.412 2.166
Primarstudien 52.469 60.167 82.955 122.511
Lernende ca. 200 ca. 240 ca. 300 ca. 400
Millionen Millionen Millionen Millionen

Faktoren 138 150 255 362
Methode:

Synthese von Meta-Analysen, Bestimmung von Faktoren und Berechnung von
Effektstarken, die positiv und negativ sein konnen.
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Was wirkt am besten?



Erwlinschte
Effekte

Umkehrende
Effekte

Kognitive Entwicklungsstufe (nach Piaget) d = 1,28

UND

KENNWERTE

Standardfehler

Rang

Anzahl der Meta-Analysen
Anzahl der Studien

Anzahl der Effekte

Anzahl der Personen (1)
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51
65
6 000
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Creativity programs
-0.1 0.1 0.3 0.5

# meta = 19, # studies = 1,235, est, # people = 147,683, # effects = 1,952, se = 0.11
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Leistungshomogene Klassenbildung

Offene Klassenzimmer

Finanzielle Ausstattung




Faktor Effektstarke

Leistungshomogene Klassenbildung 0,11

Offene Klassenzimmer 0,02

Finanzielle Ausstattung 0,19




Klassengrofe

Leistungshomogene Klassenbildung
Offene Klassenzimmer

Finanzielle Ausstattung
Laptop-Einzelnutzung

Einsatz von Powerpoint
Team-Teaching
Jahrgangsubergreifende Klassen

Liele

Feedback
Glaubwurdigkeit
Lehrer-Schuler-Beziehung
Klarheit der Lehrperson
Meta-kognitive Strategien
Bewusstes Uben

0,14
0,11
0,02
0,19
0,16
0,26
0,19
0,04

0,70
0,51
0,90
0,63
0,79
0,52
0,49
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Oberflachenstrukturen alleine wirken wenig,
entscheidend sind die Tiefenstrukturen.



Faktor

Passung des Ziels

Klassenzusammenhalt ?

Klarheit der Lehrperson ?




Faktor

Passung des Ziels

’ Klassenzusammenhalt 0,58
Klarheit der Lehrperson 0,79

Hohe Motivation - Tiefenverstandnis
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Consolidate Challenge
Bewusstes Uben 0,49 Passung des Ziels 0,60
Zusammenfassen 0,90 Lehrererwartungen 0,57

Clarify b'i ld u n gS - Care

Klarheit der Lehrperson 0,79 Lehrer-Schuler-Beziehung 0,63

Einvernehmen uber Ziele (Zielbindung) 0,44 . Klassenzusammenhalt 0,58
wirksamer
Unterricht

Confer Captivate
Feedback (Allgemein) 0,51 Hohe Motivation und Tiefenverstandnis 0,71
Klassendiskussionen 0,82 ARZZ-Modell 0,74
Con_t_rjol

Klassenfuhrung 0,40
Beeinflussung von Verhalten in der Klasse 0,60
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Clicker ?
Computerunterstiitzte Vermittlung ?
Flipped Classroom ?
Intelligentes Tutoringsystem ?
Interaktive Lernvideos ?
Laptop-Einzelnutzung ?
Soziale Medien ?
Padagogischer Einsatz von Chatbots ?
(Cyber-)Bullying ?
Feedback (Technikunterstiitzung) ?
Smartphone-Sucht ?
Lesen an digitalen Medien ?
Smartphones (aullerschulisch) ?
Softwaregestiitzte Leseforderung ?

Webinare ?

Einsatz von PowerPoint ?
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Clicker 0,21
Computerunterstiitzte Vermittlung 0,42
Flipped Classroom 0,40
Intelligentes Tutoringsystem 0,49
Interaktive Lernvideos 0,55
Laptop-Einzelnutzung 0,16
Soziale Medien -0,14
Padagogischer Einsatz von Chatbots 0,69
(Cyber-)Bullying -0,26
Feedback (Technikunterstiitzung) 0,47
Smartphone-Sucht -0,24
Lesen an digitalen Medien -0,11
Smartphones (aullerschulisch) -0,32
Softwaregestiitzte Leseforderung 0,24
Webinare 0,14
Einsatz von PowerPoint 0,11
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Freizeit | d
Soziale Medien -0,14
(Cyber-)Bullying -0,26
Smartphone-Sucht -0,24
Smartphones (auBerschulisch) -0,32
Technik | d
Clicker 0,21
Laptop-Einzelnutzung 0,16
Lesen an digitalen Medien -0,11
Webinare 0,14
Einsatz von PowerPoint 0,11
Laptop-Einzelnutzung 0,16
Computerunterstutzte Vermittlung 0,42
Flipped Classroom 0,40
Intelligentes Tutoringsystem 0,49
Interaktive Lernvideos 0,55
Padagogischer Einsatz von Chatbots 0,69
Feedback (Technikunterstutzung) 0,47
Softwaregestutzte Leseforderung 0,24

TN 44 =N - IS rum
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d=-0,2 d=0,4 d=1,0

WENIGER MEHR
,Digital first. Bedenken second.“ ,Padagogik vor Technik.
Naive Digitalisierung Reflektierte Digitalisierung
Digitalisierungswahn Humanismus

Wirkung der Technik Wirkung der Padagogik
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Effektstarke
Glaubwurdigkeit ?

Sprachkompetenz

Klarheit der Lehrperson

Nichtetikettieren von Lernenden

Fachkompetenz

T\
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Faktor Effektstarke

Sprachkompetenz 0,22




Sprachkompetenz
Fachkompetenz

Glaubwurdigkeit
Klarheit der Lehrperson
Nichtetikettieren von Lernenden

0,22
0,13

0,90
0,79
0,60
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/ Fachkompetenz \
<-0.3 -0.1 0.1 0.3 0.5 0.7 0.9 1.1
|

\ # Metas= 4, # Studien= 119, ca., # Person.= 10,953, # Effekte= 506, SE = 0.02

N\
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Ich entwickle positive Beziehungen.
Ich sehe Lernen als harte Arbeit. Ich setze die Herausforderung.
Schillerleistungen sind eine Riickmeldung fiir mich Gber mich.,
Ich informiere alle iiber die Sprache des Lernens.
Ich benutze Dialog anstelle von Monolog.

Haltungen

Ich bin ein Veranderungsagent.
Ich bin ein Evaluator.
Ich rede Gber Lernen, nicht iilber Lehren.
Ich arbeite mit anderen Lehrpersonen zusammen.
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Ich entwickle positive Beziehungen.
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Ich entwickle positive Beziehungen.

/

/ Lehrer-Schiiler-Beziehung
<-0.3 -0.1 0.1 0.3 0.5 0.7 0.9 1.1

T | T T T T | |
K # Metas= 5, # Studien= 428, ca., # Person.= 590,784, # Effekte= 1,718, SE= 0.0u
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Ich entwickle positive Beziehungen.

IKEA Effekt
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Ich entwickle positive Beziehungen.

BY CAROL DWECK “Praising the process that kids engage in: their
effort, their strategies, their focus, their

perseverance, their improvement. This process

praise creates kids who are hardy and resilient.

If you get a failing grade, you think, I’'m nothing,
I’m nowhere. But if you get the grade “Not Yet”

you understand that you’re on a learning curve.

It gives you a path into the future ...”

@Teache
Toolkit
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Ich entwickle positive Beziehungen.

Schick ein Ldcheln
auf die Reise ...



UND
Ich entwickle positive Beziehungen.

Unterricht braucht ...
.. Geborgenheit
.. Vertrauen
.. Zutrauen

.. elne positive Fehlerkultur.
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/ Kollektive Wirksamkeitserwartung \
<-0.3 -0.1 0.1 0.3 0.5 0.7 0.9 1.1

@ T T | | | T T |
k # Metas= 3, # Studien= 85, ca., # Person.= 5,699, # Effekie= 85, SE = 0.05 /
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Revolution School




Affektives
Erleben

Einfluss- Ergebnis-
erwartung erwartung

Aktivitats- Kompetenz-
erleben erleben




... bezieht sich auf die Emotionen,
Werte, Einstellungen und Gefuhle, die
Lehrpersonen in Bezug auf ihren Beruf
empfinden bzw. haben.

Affektives

Erleben

- Wir sprechen positiv uber unseren
Beruf.



... meint den Glauben der Lehrpersonen,
SRS dass ihre Schulerinnen und Schuler Ziele
erreichen konnen.

erwartung

- Wir trauen den Schulerinnen und
Schulern zu, sich im Unterricht
angemessen zu verhalten.



... bezieht sich darauf, wie kompetent
Lehrpersonen sich und ihr Kollegium
wahrnehmen.

Kompetenz-

erleben

- Wir sind didaktisch qualifiziert.



... bezieht sich darauf, was
ANGUIEEE | ehrpersonen tun, um ihre Schuler zu
unterstutzen.

erleben

- Wir bemuhen uns, moglichst viele
Schulerinnen und Schuler in unserem
Unterricht zu erreichen.



... bezieht sich auf die Erwartung der
Einfluss- Lehrpersonen, einen Einfluss auf das
Lernen und ihre Schulerinnen und
Schuler zu haben.

erwartung

- Wir sind davon uberzeugt, dass wir
einen wesentlichen Einfluss auf den
Lernerfolg unserer Schulerinnen und
Schuler haben.
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